Kinnitatud Lilleoru MTU juhatuse koosolekul 23.12.2020

Lilleoru Pohikooli pohikiri

1. Uldsitted

1.1. Kooli nimi on Lilleoru Péhikool (edaspidi kool).

1.2. Kool tegutseb Harjumaal, Rae vallas, Aruvalla kiilas.

1.3. Kool on Lilleoru MTU (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena tegutsev kool, mille
juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu.

1.4. Koolis on loodud dpilastele voimalused hariduse omandamiseks ja koolikohustuse
taitmiseks I-11 kooliastmes.

1.5. Kooli asjaajamis- ja dppekeel on eesti keel.

2. Direktori piAdevus, iilesanded, méidramise ja tagasikutsumise kord ning volituste
kestus
2.1. Direktori pddevus

2.1.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli nGukogu
seaduslikke korraldusi.

2.1.2. Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sithipdrase ja otstarbeka kasutamise eest.

2.2. Direktori iilesanneteks on:

2.2.1. esitada kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaade kooli arendus-
ja Oppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teavitada viivituseta
kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalve-
organi tehtud ettekirjutus(t)est;

2.2.2. korraldada ja kontrollida kooli arengukava tditmist ning esitada kooli
noukogule iga-aastane kooli arengukava tditmise iilevaade;

2.2.3. korraldada ja kontrollida kooli dppekava tditmist;

2.2.4. koostada eelarve projekt ja esitada kooli eelarvevahendite kasutamise
aruanne kooli ndukogule;

2.2.5. juhtida dppendukogu tegevust;

2.2.6. kehtestada kooli kodukord;

2.2.7. kinnitada kooli pdevakava;

2.2.8. otsustada pikapdevarithma moodustamine koolis;

2.2.9. sdlmida, muuta ja lopetada personali todlepingud, viia 1dbi konkursid
Opetajate (va direktori) vabade ametikohtade tditmiseks kooli ndoukogu
kinnitatud korrast ldhtuvalt;

2.2.10. kutsuda kokku lastevanemate iildkoosolek;

2.2.11. taita muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, to6lepingust ja
ametijuhendist tulenevaid tilesandeid.

2.3. Oma otsused vormistab direktor kaskkirjaga.
2.4. Direktori késkkirjad on tdotajatele ja dpilastele tditmiseks kohustuslikud.
2.5. Direktori méddramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

2.5.1. Direktori méérab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.

2.5.2. Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldabiviimise
korra kehtestab kooli pidaja, esitades selle enne arvamuse andmiseks
ndukogule.




2.5.3. Kooli pidaja sd0lmib direktoriga tdhtajatu téolepingu digusaktides
satestatud korras.

3. Kooli noukogu pédevus ja iillesanded, liikmete mairamise ja tagasikutsumise kord,
samuti nende volituste kestus
3.1. Kooli ndukogu piadevus
Kooli ndukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmérgiks on kooli juhtimise toetamine
nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.
3.2. Kooli ndukogu tilesanneteks on:
3.2.1. kooli pidajale kooli pdhikirja muutmisettepanekute esitamine;
3.2.2. kooli arengukava ja selle muudatuste kohta arvamuse andmine;
3.2.3. direktori iga-aastase arengukava tditmise ja t60 lilevaate drakuulamine;
3.2.4. direktori lilevaate drakuulamine kooli eelarve tditmise kohta;
3.2.5. ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile dppekasvatusprotsessi
arendamiseks;
3.2.6. kooli dppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;
3.2.7. kooli kodukorra ja selle muudatuste kohta arvamuse andmine;
3.2.8. seisukoha andmine teistes kiisimustes, kdesoleva pdhikirja voi digusaktide alusel.
3.3. Kooli ndukogu liikmete médramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus
3.3.1. Kooli pidaja miérab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu litkmed.
3.3.2. Ettepaneku litkmete méddramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu
esimees ning liikme esitanud dppendukogu, lastevanemate tildkoosolek, pidaja.
3.3.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu Gppeaasta alguses kuni kolmeks
aastaks 8-10-liikmelisena.
3.4. Kooli ndukogu koosseisu kuuluvad:
3.4.1. kooli direktor;
3.4.2. kaks Opetajate esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli dppendukogu poolt;
3.4.3. 2-4 lastevanemate esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli lastevanemate
iildkoosolekul;
3.4.4. Kkaks kooli pidaja juhatuse esindajat.
3.5. Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.
3.6.  Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vahemalt kolm korda aastas.
3.6.1. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.
3.6.2. Noukogu litkmetele saadetakse vihemalt viis pdeva enne koosoleku toimumist teade,
milles on ndidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning paevakord.
3.7. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest vOtavad osa vdhemalt pooled
ndukogu litkmetest.
3.8. Igal liikmel on hdiletamisel iiks haal.
3.9. Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti iile poole koosolekul
osalenud litkmete hailtest.

4. Oppendukogu iilesanne ja koosseis
4.1. Oppendukogu iilesandeks on kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksméidramine,
analiiiisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.
4.2. Oppendukogu lihtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri méiruses
kehtestatust.
4.3. Oppendukogu liikkmed on kdik kooli dpetajad, dppendukogu esimees on kooli direktor
ning aseesimees Oppendukogu poolt valitud dpetaja.

S5. Pohikirja muutmise kord
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Kooli direktoril ja kooli ndukogul on digus esitada ettepanekuid kooli pohikirja
muutmiseks.

Kooli pohikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates dra kooli ndoukogu
ettepanekud.
Kooli pohikirja kinnitab kooli pidaja.

Oppekorralduse alused

Kooli peamiseks iilesandeks on dpilase teadliku ning tervikliku arengu toetamine oppe-
ja kasvatust6os Oppe- ja kasvatusprotsessi kaudu.

Koolis luuakse positiivne ja 0Oppimist soodustav arengukeskkond, kus lapsevanemad,
Opilased ja Opetajad teevad koostodd iihiste eesmérkide saavutamiseks. Lisaks riikliku
oppekava dppeainetele dpitakse valikdppeainena teadliku muutuse kunsti, mille raames
kisitletakse teemasid, mis kujundavad Opilases valmisolekut oma sisemaailmas
toimuva moistmiseks, automaatselt iiles kerkivate emotsioonide mérkamiseks ja
vabastamiseks, erinevates tavapdrastes suhtlus- ning konfliktsituatsioonides
oskuslikumaks ja arukamaks toimimiseks, keskendumiseks ning teadvustamiseks.
Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli dppekava ja kodukord.

Kooli dppekava on koostatud pdhikooli riikliku dppekava alusel ning kinnitatud kooli
pidaja poolt.

Kooli dppekava on avalik ning koigile tervikuna kittesaadav paberkandjal kooli
direktori juures ja elektrooniliselt kooli veebilehel.

Koolis on statsionaarne dppevorm.

Oppeaasta kestab 1. septembrist jirgmise aasta 31. augustini. Oppeaasta koosneb
kolmest hindamisperioodist (trimestrist), kokku védhemalt 175 Oppepdeva ning
koolivaheaegadest.

Oppeperioodi arvestusithikud on &ppetund, -pdev, -nidal, trimester, dppeaasta.
Oppetund vdi -tunnid on ka dppematk, -kiik, -ekskursioon ja -laager, duesdppe- hing
projektitegevused, individuaaltund, konsultatsioon ja e-ope.

Uhes dppenidalas on viis dppepieva. Opilaste niidalakoormus dppetundides miiratakse
kooli dppekavas.

Oppe- ja vahetundide arv ning pikkus on sitestatud kooli pievakavas vastavalt
Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses sétestatud nduetele. Kooli pdevakava kinnitab
kooli direktor.

Klassi tdituvuse iilemine piirnorm on 18 dpilast.

Opitulemuste kindlaksmiiramine toimub enesehindamise, hinnangute, hinnete ja
ritklike tasemetoode pohjal.

Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri méruses ja kooli
kodukorras ettendhtud korras.
Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.

Koolis toimuva oppekavaviilise tegevuse korraldamise alused
Kool vo0ib korraldada Oppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille
kaasrahastamine toimub Opilase vdi tema vanema nousolekul.

7.2. Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid, sealhulgas

ringid ja stuudiod.

7.3. Oppekavavilist tegevust kajastatakse kooli pdevakavas ja selle korraldamisel ldhtutakse

kooli kodukorrast.

7.4. Kool voib osutada jargmisi teenuseid:

7.4
7.4

1. kooli kasutuses oleva vara {ilirimine ja rentimine;
2. pedagoogilise tegevusega seotud iirituste ja koolituste korraldamine.



7.5. Teenuste osutamise eest votab kool tasu kooli pidaja poolt kehtestatud teenuste
hinnakirja alusel.

8. Opilaste kooli vastuvdtmise, viiljaarvamise ja 16petamise kord
8.1. Opilaste vastuvétt kooli

Esimesse klassi astuda soovivad lapsed registreeritakse koolis alates jooksva aasta
veebruarikuust. 2.-6. klassi voetakse Opilasi vastu vabade dpilaskohtade
olemasolul. Klassid komplekteeritakse iildjuhul 31. maiks. Opilase kooli
vastuvotmisele eelneb pohjalik vestlus lapsevanematega ja lapse koolikiipsuse
hindamine. Kooli ndukogul on digus kehtestada lisatingimusi Opilaste kooli
vastuvotmiseks.

8.1.1. Kooli pidaja vdi tema poolt volitatud isik sdlmib ,,Erakooliseaduses* noutud lepingu
(edaspidi leping) opilasega voi tema seadusliku esindajaga. Lepingus votab kool
kohustuse anda Opilasele Oppekavale vastavat haridust ning Opilane kohustub
jargima digusakte, sh kooli kodukorda.

8.1.2. Kui oOpilane plaanib vahetada kooli, esitab lapsevanem oma soovi kooli direktorile
kirjalikult. Saades lapsevanemalt taotluse, arvab kool lapse Opilaste nimekirjast
vélja.

8.2. Opilase iileminek iihest koolist teise

8.2.1. Kooli direktor vdib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest koolist
tulnud opilase.

8.2.2. Teisest koolist tulnud dpilase arvab direktor dpilaste nimekirja oma kiskkirjaga.

8.3. Opilase kooli dpilaste nimekirjast véljaarvamise kord

8.3.1. Opilase arvab kooli dpilaste nimekirjast vilja direktor oma késkkirjaga ,,PShikooli-
ja giimnaasiumiseaduses* sitestatud alustel.

8.3.2. Opilase koolist viljaarvamisel seoses kooli 1dpetamisega viljastab kool dpilasele 6.
klassi tunnistuse ning tervisekaardi.

8.3.3. Opilase koolist viljaarvamisel on dpilane kohustatud tagastama dpilaspileti, dpikud,
kooli raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga seotud
volgnevused.

9. Opilaste digused ja kohustused
9.1. Koolis reguleerivad Opilaste kditumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vélja
antud muud Sigusaktid, kooli pdhikiri ja kooli kodukord.
9.2. Opilasel on digus
9.2.1. moodustada koolis dpilasesindus, samuti moodustada tihinguid, klubisid, stuudioid
ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;
9.2.2. kasutada klassivélises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, dppe-,
spordi-, tehnilisi jm vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;
9.2.3. saada koolist teavet koolikorralduse ja dpilase diguste kohta, samuti esmast teavet
Oppimisvoimaluste kohta;
9.2.4. podrduda oma Giguste kaitseks Opilasesinduse, dpetaja, kooli direktori, Haridus- ja
Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;
9.2.5. osaleda kooli ringide, stuudiote jne t60s, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli
ja kodu kasvatustaotlustega;
9.2.6. saada esmaabi;
9.2.7. saada igakiilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;
9.2.8. saada Opetajalt teavet hindamise korra ja hinnangute kohta;
9.2.9. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.




9.3. Opilane on kohustatud

9.3.1. tiditma koolikohustust, valmistuma ning osa vOtma Oppekavas ette nédhtud
oppetundidest, digeaegselt sooritama Oppeiilesanded (kodu- ja kontrollt6dd jne);

9.3.2. osalema Oppetdds vastavalt kehtivale Sppekorraldusele ja suhtuma Oppetdosse
kohusetundlikult - valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa kdik koolipaevaks
vajalikud Oppetarbed, mitte hdirima klassikaaslaste ega Opetajate t66d, osalema
tunnis aktiivselt, tunnist pdhjendatud vajadusel véljumiseks paluma dpetajalt luba;

9.3.3. tditma kooli kodukorda;

9.3.4. suhtuma koikidesse inimestesse ja timbritsevasse keskkonda lugupidavalt, vaérikalt
ja heatahtlikult ning jargima tildtunnustatud kditumisnorme;

9.3.5. kasutama Oppevahendeid ning Oppetodks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele, hoidma kooli kasutuses olevat vara;

9.3.6. teatama koikidest vigivallajuhtumitest viivitamatult dpetajatele voi kooli direktorile;

9.3.7. kandma kooli kodukorraga sitestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama oma
isiklike asjade eest, hoidma neid talle eraldatud Kkarpides ja nagis.
Uldkasutatavatesse ruumidesse jaetud esemete eest kool ei vastuta.

10. Esimese oOpilasesinduse valimise kord, oOpilaskonna poolt opilasesinduse
pohiméiiruse heakskiitmise kord

10.1. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

10.2. Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda dpilasesinduse
pohiméiruses sitestatud piddevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesindus lihtub oma tegevuses dpilaste
huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

10.3. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Esimese dpilasesinduse
valimised korraldab direktor.

10.4. Esimene OJpilasesindus valitakse Opilaskonna {ildkoosolekul. Koosolek on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vdhemalt 2/3 dpilaskonnast. Kui dpilaskonna
iildkoosolek ei ole otsustusvoimeline, kutsub direktor hiljemalt jargmisel poolaastal
kokku uue iildkoosoleku.

10.5. Opilasesinduse liikkmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek lihthélteenamusega.
Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal iildkoosolekul osalejal dpilasesinduse
litkmete arvule vastav hilte arv. Opilasesinduse liikmeteks valitakse koosolekul enam
hiili saanud Opilased.

10.6. Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab Opilaskond direktori médratud
koolitootaja abil Opilasesinduse pdhimiiruse. Opilasesinduse pShimiirus ja selle
muudatused kiidetakse heaks Opilaskonna iildkoosolekul, mis on otsustusvdimeline,
kui sellest vdtab osa viihemalt 2/3 dpilaskonnast. Opilasesinduse pdhimérus kiidetakse
heaks lihthdédlteenamusega.

11. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused
11.1. Kooli tdotajateks on dpetajad ja teised todtajad.
11.2. Kooli personali koosseisu maérab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.
11.3. Kooli Opetajatena kisitletakse Opetajaid, direktorit ning teisi Oppe- ja kasvatusalal
tootavaid isikuid.
11.4. Kooli personaliga solmib tddlepingud ning muudab ja Idpetab need kooli direktor
vastavuses toOseadustega ja muude Opetajate toosuhteid reguleerivate digusaktidega.



11.5. Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille ldbiviimise korra kinnitab kooli
noukogu direktori ettepanekul.

11.6. Opetajatel on digus

11.6.1. osaleda kooli arendustegevuses;
11.6.2. teha direktorile ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
11.6.3. pé6rduda ndustamiseks direktori poole;
11.6.4. nduda direktorilt tooks vajalike toOvahendite olemasolu ning todtingimuste
tagamist;
11.6.5. saada vajadusel tdienduskoolitust;
11.6.6. arengu- ja tulemusvestlusele.
11.7. Opetajad on kohustatud
11.7.1. votma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt todlepingule ja ametijuhendile;
11.7.2. tegema jarjepidevalt koostddd lastevanematega;
11.7.3. tegelema erialase enesetdiendamisega;
11.7.4. kandma hoolt dpilaste eest, olema kursis Opilaste edasijdudmise ja arenguga;
11.7.5. jargima dppetdo ldbiviimisel kehtestatud dppekava;
11.7.6. andma aru oma t66st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad.
11.8. Teiste kooli tdotajate digused
11.8.1. teha direktorile ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
11.8.2. p66rduda ndustamiseks direktori poole;
11.8.3. nouda direktorilt to6ks vajalike toovahendite olemasolu ning toGtingimuste
tagamist;
11.8.4. saada vajadusel tdienduskoolitust;
11.8.5. arengu- ja tulemusvestlusele.
11.9. Teiste kooli todtajate kohustused
11.9.1. vOtma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;
11.9.2. tegelema erialase enesetidiendamisega;
11.9.3. kandma hoolt dpilaste eest;
11.9.4. andma aru oma t66st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad.

11.10. Opetajate ja teiste kooli todtajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna loomine,
mis tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemoistmisel ning
koostdol dpilaste kodudega.

11.11. Personali iilesandeks on tagada kooli hédireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek.

11.12. Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

11.13. Kooli personali tdpsemad tilesanded, digused ja kohustused ning vastutus médratakse
kindlaks kooli asjaajamiskorraga, too0korralduse reeglitega, ametijuhendi ja
toolepinguga, mis on kooskodlas tooseadustega ja muude todsuhteid reguleerivate
oigusaktidega.

12. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 6ppemaksu soodustuste ning
oppetoetuste andmise alused ja kord
12.1. Oppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal hiljemalt 31. maiks.
12.2. Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.
12.3. Oppemaksu suurust ei vdi tdsta kahe dppeaasta vahel rohkem kui kiimme (10)
protsenti.
12.4. Oppemaksust kedagi ei vabastata.



12.5. Lapsevanemal voi lapse seaduslikul esindajal on igus taotleda Gppemaksu soodustust,
juhul kui perel on majanduslikud raskused.

12.6. Soodustuse saamiseks esitab lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja kooli pidajale
motiveeritud taotluse.

12.7. Kooli pidaja teeb otsuse iihe kuu jooksul taotluse esitamise péevast arvates.

12.8. Oppetoetusi koolis ei anta.

13. Majandamise ja asjaajamise alused

13.1. Koolil on oma eelarve.

13.2. Kooli eelarve tulud moodustuvad Oppetasudest, eraldistest riigi- ja valla- voi
linnaeelarvest, lackumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning
kiesolevas pohikirjas sitestatud kooli dppekavavilisest tegevusest saadud tuludest.
Lilleoru PShikooli juurde kuulub toetusfond, mis moodustub kooli tegevust toetavatest
annetustest ja mis vOetakse raamatupidamises arvele sihtotstarbelistena.

13.3. Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.

13.4. Kooli asjaajamist peetakse kooli pidaja poolt kehtestatud alustel.

13.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tiitmisel ja hoidmisel
lahtub kool haridus- ja teadusministri madrusega kehtestatud kooli Oppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide
tditmise ja pidamise korrast.

14. Kooli tegevuse lopetamine
14.1. Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse 10petamise jargmistel juhtudel:
14.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;
14.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
14.1.3. kooli pidaja voi kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;
14.1.4. Idpetamine on seadusega ette ndhtud.
14.2. Kooli tegevuse l0petamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele, tootajatele ja
Haridus- ja Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.
14.3. Kooli tegevuse lopetamisel korraldab kooli pidaja Opilastele vdimaluse jitkata
Opinguid vastava taseme hariduse omandamist vdimaldavas koolis.



